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COMMISSIONE ESAMINATRICE

SELEZIONE PER MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO - 36 ORE
SETTIMANALI - E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI DA
DESTINARE ALL'AREA POLIZIA LOCALE Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS N. 165/2001

VERBALE N.2

OGGETTO:
1. PREDISPOSIZIONE DELLA PROVA SELETTIVA
2. SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA

1. PREDISPOSIZIONE DELLA PROVA SELETTIVA

Il giorno 30 luglio 2025, alle ore 9,15 presso la sede del Comune di Mozzanica, Piazza
Locatelli n. 5, si & riunita la Commissione esaminatrice della Selezione pubblica di cui
all’oggetto, nelle persone dei Signori:

v Presidente Commissione - Comandante Polizia Locale Cristiana Vassalli

v' Membro esperto — Urbano Martino — Vice Comandante Polizia Locale
v' Membro esperto e segretario verbalizzante — Dott. Giampiero Cominetti —
Funzionario EQ Area Affari Generali.

Il Presidente alle ore 9,15 dichiara aperta la seduta.
La Commissione determina i seguenti criteri generali per lo svolgimento e la

valutazione della selezione che avviene, dopo una prima valutazione dei curricula
presentati, mediante un colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini


mailto:info@comune.mozzanica.bg.it
mailto:info@pec.comune.mozzanica.bg.it

e della professionalita degli aspiranti da effettuarsi esclusivamente per i candidati in
possesso dei requisiti richiesti dalla procedura.

L’analisi dei curricula sara volta a valutare:

la rispondenza dei titoli e delle esperienze lavorative maturate rispetto alle attivita
da svolgere per il profilo professionale e le relative mansioni oggetto della presente
ricerca.

Il colloquio, finalizzato all’individuazione del candidato o della candidata ritenuti piu
idonei alla copertura del posto oggetto del presente avviso, € diretto ad
approfondire le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto al profilo
atteso, il curriculum presentato, gli aspetti motivazionali e vertera su tematiche
attinenti le attivita da svolgere presso il Comune riferite al posto in argomento.
Saranno, quindi, valutati:

la professionalita, la capacita e I'attitudine a ricoprire il posto in oggetto;

il grado di autonomia nell’esecuzione delle attivita oggetto della presente
ricognizione;

motivazione del trasferimento;

data di disponibilita al trasferimento.

Per quanto concerne il tempo assegnato per ciascun colloquio € di 15 minuti. La
valutazione finale di idoneita sara data in forza dei suddetti criteri.

2. Svolgimento del colloquio
Si procede a far entrare in aula il candidato Codice 24R4ASH4Al1 previo
riconoscimento mediante esibizione di documento comprovante la sua identita. La
registrazione avviene mediante apposizione della firma nel Registro presenze.

Al candidato vengono poste domande in relazione ai criteri stabiliti.

Al temine del colloquio il candidato viene congedato e la Commissione, in seduta
riservata, esprime la valutazione del colloquio fatto.



Si procede a stilare la valutazione delle idoneita dell’'unico candidato presente:

CANDIDATO VALUTAZIONE

Codice 24R4ASH4A1 IDONEO in quanto rispecchia pienamente
il profilo da ricoprire

Letto, confermato e sottoscritto, 30.07.2025

Presidente Commissione - Comandante Polizia Locale Cristiana Vassalli

Membro esperto — Urbano Martino — Vice Comandante Polizia Locale
Membro esperto e segretario verbalizzante — Dott. Giampiero Cominetti —
Funzionario EQ Area Affari Generali.




