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PROVINCIA DI BERGAMO

Allegato alla deliberazione della G. C. n. 60 del@07.2016
Il Segretario Comunale
F.to Dr.ssa Rina Cerri

REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INDENNITA’ PER SPECIFICHE
RESPONSABILITA'.

Art. 1 Finalita

Il presente regolamento, in attuazione degli drtlett. f) e lett. i) CCNL del 1/4/1999 e art. 36
CCNL 22.1.2004, disciplina il compenso per speb#icesponsabilita ed in particolare:

a) per specifiche responsabilita affidate, con &itmale dell’ente, al personale della categoria D,
che non risulti incaricato di funzioni dell’areallégposizioni organizzative e di alta professiotzali

b) per le specifiche responsabilita del personale dategorie B e C al quale sono attribuite con
atto formale dell’ente: esercizio di coordinamedtcsquadra o gruppi di lavoro, le qualifiche di
ufficiale di stato civile, ufficiale di anagrafe edficiale elettorale nonché di responsabile dibuiti
stabilite dalle leggi; per compiti di responsahilégventualmente affidati agli archivisti informatic
nonché agli addetti agli uffici per le relazionincd pubblico ed ai formatori professionali; per
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai mssnotificatori; per specifiche responsabilita défie

al personale addetto ai servizi di protezione eivil

Il presente regolamento non trova comunque attnazper I'esercizio di quei compiti o funzioni
che costituiscono naturale esplicazione della pacgitivita lavorativa.

Non trova applicazione inoltre per le figure apickll'Ente titolari di posizioni organizzative &p

le alte professionalita.

Art. 2 Concorrenzialita dei trattamenti accessori
Il trattamento accessorio per le specifiche resghitita di cui all’'art.17, comma 2 lett. f) del CCN
dell’1/4/1999 non e cumulabile con quello previdadl'art. 36, comma 2, del CCNL del 22/1/2004.

Art. 3 Applicabilita dell’'art. 17 c. 2 lett. f) CCNL 1/4/1999

| dipendenti appartenenti alle categorie B, C e d3spno ricevere il compenso per specifiche
responsabilita in presenza di atto formale che sadamunerare incarichi che segnino I'attribuzione
di responsabilita che siano effettivamente agguentispetto a quelle previste dalla declaratoria.

La dizione “specifiche responsabilita” non coincid®mn la dizione “responsabilita del
procedimento” atteso che per i dipendenti appartea#e categorie C e D lo svolgimento di questa
attivita & strettamente collegata al contenutoadeéclaratoria professionale, ovvero costituisce il
normale oggetto delle loro attivita e non compeordepiti aggiuntivi.

L’erogazione di questa indennita € quindi limitataspecifiche e complesse responsabilita di
procedimento, non propriamente ascrivibili allaegatria di appartenenza, ma comunque non
riconducibili come superiori perché prive delleatteristiche di prevalenza previste dall’art. 52 de
D. Lgs. n.165/2001.



All'interno di dette ulteriori responsabilita viedatta una graduazione del compenso in relazione
alla complessita dell'istruttoria.

Art. 4 Applicabilita dell’'art. 17, c. 2, lett. i CCNL 1/4/1999 (art. 36, c. 2 CCNL 22/1/2004)

Le specifiche responsabilita del personale dellegmie B, C e D attribuite con atto formale
dellEnte, sono quelle derivanti dalle qualificheufficiale di stato civile e anagrafe ed ufficiale
elettorale nonché di responsabile dei tributi ditabidalle leggi; responsabilita affidate agli
archivisti informatici nonché agli addetti agli waffper le relazioni con il pubblico ed ai formator
professionali; le funzioni di ufficiale giudiziariattribuite ai messi notificatori nonché le spetié
responsabilita affidate al personale addetto aizati protezione civile.

Art. 5 Finanziamento delle posizioni di responsahiia

L’individuazione degli oneri relativi al finanziam® delle indennita delle posizioni che
comportino specifiche responsabilita avviene inebas limiti e criteri concordati in sede di
contrattazione decentrata integrativa.

Le risorse economiche occorrenti al finanziamergbfdndo sono quantificate di anno in anno in
sede di Delegazione trattante e prelevate dallpodibilita del fondo delle risorse decentrate
costituito ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 010999, come modificato ed integrato dall’art. 31
del CCNL del 22/01/2004.

Il numero dei soggetti beneficiari dei compenscuii agli articoli 3 e 4 del presente regolamento e
pertanto definito dalla Delegazione trattante ditgpgubblica ogni anno, secondo le indicazioni
fornite dai singoli Responsabili di Settore, perpikrsonale di rispettiva assegnazione, con
indicazione delle specifiche responsabilita dadafie, che saranno “pesate” sulla base dei parametri
di cui al prospetto allegato al presente Regolament

Eventuali economie realizzate a qualsiasi titollfareno di riferimento rientrano nelle disponibdit
del fondo delle risorse decentrate.

Le indennita decadono al 31 dicembre di ogni anno.

L’individuazione delle specifiche responsabilitatraoessere soggetta a revisioni ed integrazioni
concordate fra le parti.

Le indennita sono rinnovabili ed aggiornabili itaone alle variazioni contrattuali.

| compensi sono revocabili e la loro corresponsi@seibordinata all’effettivo esercizio dei compiti
e delle prestazioni cui sono correlati ed alla citeapne della scheda di attribuzione dei relativi
punteggi da parte dei singoli Responsabili di Hosz Organizzativa.

Art. 6 Concorrenzialita del trattamento economico

Il trattamento accessorio per le specifiche resphiti|a di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del
CCNL dell'1/4/1999 non e cumulabile con quello pstw dall’art. 36, comma 2, del CCNL del
22/1/2004.

Art. 7 Divieto di cumulo

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pindi indennita per specifiche responsabilita.

Nel caso in cui ricorrano diversi contemporanespmposti, al dipendente € corrisposta l'indennita
di valore economico piu elevato.

Art. 8 Importi economici responsabilita art. 17 c.2 lett. f) CCNL 1/4/1999

Il compenso per le specifiche responsabilita dellZdel presente regolamento € determinato in un
massimo di euro 2.500,00 annui per il personal€Categoria D ed €. 2.000,00 annui per |l
personale in Categoria B e C, graduato secondtericsotto elencati:

- al personale della categoria D (con esclusionétd&ari delle posizioni organizzative):

a) in relazione alla attribuzione di responsabigib@rdinamento di servizi risultante da specifico
atto formale con validita annuale;



b) in relazione all’effettuazione di procedure ailevanza esterna o particolarmente complesse,
comportanti responsabilita personali, risultant@agposito atto formale con validita annuale;

- al personale di categoria B e C:

a) in relazione all’'esercizio di coordinamento quadra o gruppi di lavoro, risultante da apposito
atto formale con validita annuale;

b) in relazione allassegnazione di specifici coiinpi organizzazione di eventi, risultante da
apposito atto formale con validita annuale;

c) in relazione all’effettuazione di procedure colevanza esterna, comportanti responsabilita
personali, risultante da apposito atto formale \@lidita annuale.

L’indennita dell’art. 3 del presente regolamentene parametrata secondo il prospetto allegato.

E’ inoltre commisurata in dodicesimi al concreteere&zio di mansioni di responsabilita con
esclusione dei periodi di congedo parentale e peogi di malattia con le modalita di cui alla
L.133/2008.

Art. 9 Importi economici responsabilita art. 17 c. 2 lett. i) CCNL1/4/1999 (art. 36, c. 2 CCNL
22/01/2004)

Il compenso di cui al precedente art. 4 € defimiéla misura massima di € 300,00 annui e va
corrisposto esclusivamente al personale al qualeatto formale € stata attribuita la qualifica di:

- Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiadéettorale

- Responsabile dei tributi stabiliti dalle leggi;

- Responsabilita affidate agli archivisti infornati

- Responsabilita agli addetti agli uffici per léazoni con il pubblico;

- Formatori professionali;

- Funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai @ssi notificatori;

- Responsabilita affidate al personale addettemiiz di protezione civile.

L’indennita € commisurata in dodicesimi al concresercizio di mansioni di responsabilita con
esclusione dei periodi di congedo parentale e peogi di malattia con le modalita di cui alla
L.133/2008.

Art. 10 Criteri generali per I'individuazione delle posizioni di responsabilita

Il Responsabile del Settore adotta un provvedimenganizzativo motivato con il quale attribuisce
le posizioni con particolare responsabilita, coateddall’apposita scheda di attribuzione dei
punteggi, nellambito dei servizi assegnati al piopSettore tra il personale appartenente alle
categorie D, C e B.

Il provvedimento motivato, a pena di nullitd dovralicare, in tassativo elenco, le specifiche
mansioni che si ricollegano ai requisiti indicagjliaarticoli del presente Regolamento che danno
diritto alla corresponsione dell’indennita.

Art. 11 Criteri generali per la corresponsione defindennita

L’indennita di responsabilita viene attribuita @pehdenti interessati dal Responsabile del Settore
con determina motivata, dalla quale risulta il levevolto e le particolari responsabilita attrileyit
con cadenza annuale e, comunque, entro il mesbblidio di ognanno.

Art. 12 Dipendenti a tempo parziale

Gli importi annuali sono proporzionalmente ridqaér il personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale, in relazione all’orario di servizio settinale, mensile o annuale indicato nel proprio
contratto di lavoro.

Art. 13 Decorrenze, modifiche o integrazioni
Il presente regolamento decorre dall’esecutivithadeelibera di adozione da parte della Giunta
Comunale.



Eventuali modifiche o integrazioni saranno oggetioinformazione preventiva ed eventuale
concertazione con le OO.SS. e laR.S.U.



Allegato A) al Regolamento per I'attribuzione digltlennita per specifiche responsabilita
PROSPETTO PER PESATURA INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’
Al fine di graduare le indennita collegate agliarichi di compiti che comportano specifiche

responsabilita, si terra conto delle seguenti &egorie, per il punteggio massimo evidenziato a
fianco delle stesse:

40 punti Appartenenza alla Categoria
30 punti Complessita degli incarichi in relaziohgmado di responsabilita
20 punti Livello di autonomia

Nel dettaglio, per ciascuna delle categorie suit assegneranno i punti massimi sotto riportati

Punti Appartenenza alla Categoria - 40 Punti

40 Si attribuiscono ai dipendenti appartenenti &kteg. D che vengono investiti
degli incarichi

30 Si attribuiscono ai dipendenti appartenenti @édeg. C che vengono investiti degli
incarichi

20 Si attribuiscono ai dipendenti appartenenti @édaieg. B che vengono investiti degli
incarichi

Punti Complessita degli incarichi in relazione aggrado di responsabilita — 30 punti

Sino a 30 Si attribuiscono ai dipendenti che assuumesponsabilita collegate ad attivita per

la realizzazione delle quali € necessario gesti@cqulimenti particolarmen
complessi e non ripetitivi, che comportano un nokevilievo esterno, trattandosi
di incarichi volti a svolgere adempimenti previgé leggi o regolamenti. Tali
incarichi denotano anche relazioni e rapporti mriganici (istituzioni, enti, organi
giurisdizionali, ecc). La complessita si misura ielazione al livello d
discrezionalita amministrativa o tecnica (grado ddittaglio nell’ambito dell
disciplina di riferimento) rimesso in capo a chs@ase le particolari responsabilita,
distinguendosi i casi in cui la procedura e I'atmo standardizzati fino a quelli |in
cui l'attivita richiesta e prevalentemente diveesaon definibile
Sino a 25 Si attribuiscono ai dipendenti che assuumesponsabilita collegate ad attivita per
la realizzazione delle quali &€ necessario gestioeqaimenti complessi, anche |se
ripetitivi, che comportano un rilievo esterno, taadosi di incarichi volti
svolgere adempimenti previsti da leggi o regolamenali incarichi denotan
anche relazioni e rapporti interorganici e integgtgvi (istituzioni, enti, organ
giurisdizionali, organi di massimo vertice politidel'Ente, ecc.)

Sino a 15 Si attribuiscono ai dipendenti che assumesponsabilita collegate ad attivita per
la realizzazione delle quali € necessario gestioeqaimenti complessi, anche |se
ripetitivi, che comportano un rilievo esclusivanmeiiterno all’Ente o alla struttura
organizzativa di pertinenza, trattandosi di indarieolti a svolgere adempimenti
previsti da leggi o regolamenti.




Punti Livello di autonomia — 30 punti
Sino a 30 Tale criterio esprime un elevato liveli@autonomia operativa o di incidenza nelle
attivita di supporto tecnico alle decisioni cheusss I'Ente.
Sino a 20 Il soggetto agisce in virtu di prassismidate; in tali casi I'autonomia comporta
responsabilita nello svolgimento di programmi opieradefiniti e secondo una
prassi consolidata.
Sinoa 10 Il soggetto svolge incarichi che compwtain modesto livello di autonomja
operativa in quanto i
procedimenti assegnati sono governati in misuragbeate dal Responsabile del
Settore Organizzativo di riferimento.

Il Responsabile di Area stabilisce a priori il “p&slella specifica responsabilita affidata a ciascu
dipendente individuato, cosi come previsto dall'antiel presente regolamento, usando la presente
graduazione.

Esempio di pesatura e corrispondente fascia ecaaomi

il dipendente Tizio € inquadrato nella categ. Oh(p80). La complessita del suo ruolo in relazione
alla responsabilita assegnata € stata valutataégqmocedure sopra evidenziate) pari a 20.

Il suo livello di autonomia e stata valutata (cerptocedure sopra evidenziate) pari a 25.

Totale punteggio: 75. Indennita spettante: € 200,100 x 75= € 1.875,00.

Il fondo complessivo e rapportato alla somma deitipiconosciuti a tutti gli incaricati di specific
responsabilita. In tal modo si ha il valore di ogminto che moltiplicato per i punti assegnati ad
ognuno, dara il valore della misura dell'indennita.



