
Argomenti, temi e criteri di valutazione delle proposte progettuali                                                                                 Allegato n. 3    
Segmento Temi / Ambiti di valutazione 

A. Modello di Gestione del Nido Lo 
scarabocchio 

 

90 punti 

1. Qualità e chiarezza del progetto pedagogico di riferimento della ETS 
2. Qualità, organicità e chiarezza dei criteri di definizione della programmazione educativa annuale 
3. Chiarezza, organicità e completezza delle proposte di utilizzo degli spazi e di predisposizione degli angoli di 

esperienza diversificati per target di età 
4. Collegamenti organici e funzionali della ETS con centri di ricerca specializzati nel campo della età evolutiva, 

della organizzazione e della valutazione dei servizi socio educativi per la prima infanzia 
5. Chiarezza e completezza delle azioni programmate per favorire la continuità Nido- Materna 
6. Chiarezza e completezza delle azioni programmate per favorire l’inserimento di bambini con bisogni speciali 
7. Chiarezza e completezza delle azioni programmate per promuovere la partecipazione attiva dei genitori ed il 

miglior dispiego della relazione triadica 
8. Organizzazione del gruppo di lavoro con esplicitazione chiara delle risorse impiegate, dei volumi di impiego 

annuali frontali e non frontali per tipologia coerente con le normative regionali vigenti 
9. Modelli di erogazione del servizio all’utenza ed eventuali proposte di attività integrative e complementari 

rispetto a quelle minime descritte nell’allegato n. 4 
10. Modalità di monitoraggio e valutazione qualitativa delle attività e risorse professionali esperte in esse 

impiegate e piani di formazione a supporto della crescita del gruppo di lavoro 

11. Macro Criteri di definizione del Piano tariffario che si propone di applicare alle famiglie anche con 
riferimento al quadro normativo Statale vigente per il cd “ bonus Nidi “ ; 

Indicatori e descrittori per la valutazione 

Temi / ambiti n.1,2,3 : Organicità e livello di coerenza logico delle proposte schematicamente formulate con 
riferimento agli items specifici 

20 punti 
Tema / ambito n.4 : Valore dei collegamenti organici e funzionali della ETS con centri di ricerca specializzati nel 
settore utili ad elevare la qualità dei servizi 

05 punti 
Temi / ambiti n.5,6,7 : Organicità e livello di coerenza logico delle proposte schematicamente formulate con 
riferimento agli items specifici 

15 punti 
Temi / ambiti n.8,9,10 : qualità della proposta di organizzazione del gruppo di lavoro sia con riferimento alle 
norme regionali sia con riferimento alla proposta di organizzazione delle attività nella giornata tipo sia 
considerando la qualità professionale e l’esperienza delle figure preposte alla supervisione pedagogica ed alla 
formazione continua del gruppo degli operatori del Nido 

40 punti 
Tema / ambito n.11 : chiarezza, logicità e sostenibilità del Piano tariffario proposto 

10 punti 



Ambito Temi / Ambiti di valutazione 

B. Proposte innovative finalizzate a 
costruire la comunità educante e a 
contrastare la povertà educativa 

 

10 punti 

1.  le proposte di lavoro e di iniziativa che il proponente intenderebbe attuare in partnariato con il Comune di 

Mozzanica; 
2. le proposte di lavoro e di iniziativa che il proponente intenderebbe attuare in partnariato con il Comune 

di Mozzanica, le Scuole, le organizzazioni delle famiglie e le ETS del territorio per estendere e 
diversificare il sistema delle opportunità educative e contrastare la povertà educativa ed il rischio di 
esclusione sociale di bambini e famiglie ; 

3. le risorse professionali e materiali poste eventualmente a disposizione del Comune di Mozzanica per 
concretizzare i percorsi di sviluppo ed il loro curriculum vitae ; 

 Indicatori e descrittori per la valutazione 

 Temi / ambiti n.1,2: Organicità e livello di coerenza logico delle proposte schematicamente formulate con 
riferimento agli items specifici 

05 punti 
Tema / ambito n.3 : Valore delle risorse professionali e strumentali poste a disposizione per la progettazione degli 
interventi innovativi valutate anche in rapporto alle competenze ed alle esperienze documentate delle risorse 
professionali 

05 punti 



 


